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Nutzungsbedingungen und Hinweise zum Datenschutz 
für Bewerbende und Testteilnehmende 

 
§ 1 Präambel 

 
Die INFO GmbH – Institut für Organisationen, Kloster Arnsburg, 35423 Lich, ist ein 
Dienstleistungsunternehmen, welches ihren Kunden unter anderem Tools zur 
Personalauswahl und Potenzialanalyse zur Verfügung stellt. Diese umfassen auch 
optionale Module zur Administration der Teilnehmenden. 
 
Die INFO GmbH bietet Ihnen im Auftrag unseres Kunden / Auftraggebers auf diesen 
Internetseiten eine Plattform an, um an einem internen oder externen Bewerbungs- bzw. 
Feedback- bzw. Potenzialeinschätzungsverfahren teilzunehmen. Die Seiten können von 
Ihnen u. a. zur Übermittlung einer Onlinebewerbung, zur Teilnahme an Onlinetests oder 
zu einer Terminvereinbarung im Rahmen von Bewerbungs- oder Feedbackprozessen auf 
der Grundlage dieser Bestimmungen genutzt werden.  
 

§ 2 Definitionen 

 
Auftraggeber: Aufraggeber der INFO GmbH ist das Unternehmen oder die Organisation, 
bei dem Sie an einem internen oder externen Bewerbungs- bzw. Feedback- bzw. 
Potenzialeinschätzungsverfahren teilnehmen. 
 
Teilnehmende: Die Personen, welche diese Internetseiten z.B. zur Übermittlung einer 
Onlinebewerbung, zur Teilnahme an Onlinetests oder zu einer Terminvereinbarung im 
Rahmen von Bewerbungs- oder Feedbackprozessen nutzen, sind Teilnehmende.  
 
INFO GmbH – Institut für Organisationen: Die INFO GmbH ist der Dienstleister, der Ihre 
Daten im Auftrag der Auftraggeber im Rahmen der o.g. Zwecke verarbeitet 
(Auftragsdatenverarbeiter). In diesem Rahmen gibt es folgende Unterauftragnehmer: 
 
Firma/  
Unterauftragnehmer 

Anschrift/Land 
 

Leistung 

moreDATA GmbH Kerkrader Straße 11, 
D-35394 Gießen 

Subunternehmen für die 
Programmierung und Systempflege 
der Testverfahren und des 
Steuerungstools 

Hostserver GmbH Biegenstraße 20, D-
35037 Marburg 

Subunternehmer von moreDATA 
GmbH; Serverprovider und zuständig 
für den Betrieb und die Pflege der 
Server-Hardware und der 
Grundsoftware sowie deren 
Sicherheit 

 
§ 3 Funktionalitäten 

 

Je nachdem, welche Module unser Auftraggeber gewählt hat, werden Sie  
- auf ein Onlineformular geleitet, bei dem aus Sicht des Auftraggebers für den 

Zweck relevante personenbezogene Daten (typische Datenkategorien aus internen 
/ externen Bewerbungsverfahren, wie z.B. Kontaktdaten, schulische, berufliche 
Qualifikationsnachweise) erhoben werden. 

- zu einem Online-Test geleitet, in dem Sie Schritt für Schritt Module aus 
unterschiedlichen Kompetenzbereichen (z.B. Intelligenz- und Leistung, 
Wissenselemente, Persönlichkeit und Motive) bearbeiten.  
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- zu einem Onlineformular geleitet, bei dem Sie aus Terminvorschlägen einen 
Termin im Rahmen von Personalauswahl- Potenzialanalyse- oder 
Feedbackprozessen auswählen können. 

 
Die zu erhebenden Informationen bzw. die Test-Module werden dabei von unserem 
Auftraggeber gemäß des Verwendungszwecks festgelegt.  
 
Der Zugang zu den Internetseiten ist grundsätzlich zu jeder Tageszeit möglich. Die INFO 
GmbH ist berechtigt, den Betrieb dieser Internetseiten jederzeit ganz oder teilweise 
einzustellen, sofern vertragliche Verpflichtungen mit unseren Auftraggebern dadurch 
nicht verletzt werden. 
 
§ 4 Datenschutz 
 
A. Auftragsdatenverarbeitung 
 
Die INFO GmbH erhebt, speichert und verarbeitet Ihre Daten im Auftrag unserer 
Auftraggeber. Die INFO GmbH beachtet bei der Erhebung, bei der Nutzung und bei der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die gesetzlichen 
Datenschutzbestimmungen, wie z.B. das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) oder die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Alle Daten werden auf dem Webserver der 
MoreData GmbH gespeichert. Diese werden durch die Hostserver GmbH in einem ISO 
27001 zertifizieren Hochsicherheitsrechenzentrum in Frankfurt am Main gehostet.  
 
Unser Auftraggeber ist für die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle im Sinne im 
Sinne von § 4 Nr. 2 DSGVO, der die Dienste der INFO GmbH nutzt. Dieser legt u.a. fest, 
welche Funktionalitäten genutzt, welche Daten erhoben und wie lange diese gespeichert 
werden. 
 
Die INFO GmbH verfolgt keinen eigenen Geschäftszweck bezüglich der von Ihnen 
erhobenen personenbezogenen Daten. Die durch den Online-Test gewonnenen Daten 
werden in anonymisierter Form zum Zwecke der ständigen Verbesserung/ Aktualisierung 
der Normwerte oder für andere der Verbesserung des Verfahrens dienende Zwecke der 
INFO GmbH verwendet. 
 
B. Zweck der Datenverarbeitung 
 
Personenbezogene Daten dürfen nur für festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke 
erhoben werden. INFO GmbH erhebt, speichert und nutzt Ihre personenbezogenen Daten 
(typische Datenkategorien aus internen / externen Bewerbungsverfahren, wie z.B. 
Kontaktdaten, schulische, berufliche Qualifikationsnachweise) sowie Ergebnisse 
eignungsdiagnostischer Verfahren) zweckgebunden im Auftrag auf Grundlage eines 
Vertrags zur Auftragsverarbeitung gem. Art 28 DSGVO mit unserem Auftraggeber. Bei 
Bewerbungen besteht der Zweck in der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens, bei 
firmeninternen Maßnahmen besteht der Zweck in der Durchführung eines Feedback- bzw. 
Potenzialeinschätzungsverfahrens durch unseren Auftraggeber / Kunden.  
 
C. Information zur Datenverarbeitung 
 
Für die Teilnahme an Bewerbungs- Potenzialanalyse- oder Feedbackprozessen ist die 
Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten erforderlich. Die von Ihnen eingegebenen 
Daten und Antworten werden in elektronischer Form gespeichert und können seitens des 
Unternehmens, bei dem Sie sich beworben haben bzw. bei dem Sie beschäftigt sind und 
welches Ihnen Ihr Passwort bzw. Ihre TAN zugesandt hat sowie der mit der Abwicklung 
betrauten INFO GmbH und ihren Unterauftragnehmern eingesehen werden.  
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Eine Weitergabe an sonstige Dritte erfolgt nicht, insbesondere erfolgt keine Übermittlung 
in Drittstaaten. Die Nutzungsbedingungen und Datenschutzhinweise habe ich zur 
Kenntnis genommen und mit meiner Teilnahme akzeptiere ich sie. Im Verlauf dieses 
(Bewerbungs-)Verfahrens werden Sie ggf. zu Online-Tests eingeladen. Mit der Teilnahme 
am internetbasierten Personalauswahlverfahren werden die Testergebnisse für die 
Entscheidungsfindung über die weitere Berücksichtigung Ihrer Bewerbung im 
Bewerbungsprozess bzw. für die weitere Verwendung in Personalentwicklungs- oder 
Feedbackprozessen verwendet. Darüber hinaus werden Ihre durch den Online-Test 
gewonnenen Daten in anonymisierter Form für statistische, insbesondere zum Zwecke 
der ständigen Verbesserung/ Aktualisierung der Normwerte und anderer der 
Verbesserung des Verfahrens dienender Zwecke der INFO GmbH verwendet (Art. 6 Abs. 
1 f DSGVO). Für die Anonymisierung der Daten für statistische Zwecke ist die INFO 
GmbH verantwortlich.  
Hinweis: Entscheidet sich der Auftraggeber für die Nutzung von Online-Tests, kann es 
sein, dass die Nutzung über eine Schnittstelle zu einem bestehenden HR- / 
Bewerbermanagementsystem des Auftraggebers realisiert wird. Je nach Art der 
Schnittstelle werden dort personenbezogene Daten an die INFO GmbH oder lediglich eine 
Bewerber-ID übertragen.  
 
D. Dauer der Datenspeicherung   
 
Das Unternehmen, in dessen Auftrag wir tätig sind, ist für die Löschung Ihrer Daten 
gemäß BDSG und DSGVO verantwortlich. Die Löschfristen werden von unserem 
Auftraggeber festgelegt. Grundsätzlich werden die Daten solange aufbewahrt wie der 
erforderlich Zweck noch nicht erfüllt ist. Nach Zweckerreichung können aufgrund 
gesetzlicher Vorschriften Ihre Daten noch über längere Zeit gespeichert werden.  
 
Die konkreten Löschfristen definiert unser Auftraggeber als Verantwortlicher im Sinne 
von § 4 Nr. 2 DSGVO, der die Dienste der INFO GmbH nutzt. Die Löschfristen können Sie 
bei unserem Auftraggeber (Verantwortlicher) erfahren (das Unternehmen, bei dem Sie an 
einem internen oder externen Bewerbungs- bzw. Feedback- bzw. 
Potenzialeinschätzungsverfahren teilnehmen.) 
 
E. Weitergabe und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten, Kategorie von Empfängern 

Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten zum vorgenannten Zweck sind das 
Unternehmen, in dessen Auftrag wir tätig sind sowie die INFO GmbH als beauftragter 
Auftragsverarbeiter und die oben unter Definitionen aufgezählten Partnerunternehmen 
MoreData GmbH und Hostserver GmbH, welche uns bei der Leistungserbringung behilflich 
sind. Eine Weitergabe an sonstige Dritte erfolgt nicht, insbesondere erfolgt keine 
Übermittlung in Drittstaaten. 
 
Die Datenweitergabe aufgrund zwingender Rechtsvorschriften, vollstreckbarer 
behördlicher oder gerichtlicher Anordnungen und Verstöße gegen die 
Nutzungsbedingungen sind von o. g. Regelung ausgenommen. 
 
F. Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, 
Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Löschung Ihrer 
personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. Ferner können 
Sie die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einlegen.  
Darüber hinaus steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der für Sie zuständigen 
Aufsichtsbehörde zu. 
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G. Widerruf der Einwilligung 

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer 
Einwilligung beruht, können Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 
 
H. Ergänzende Informationen 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist unter Umständen zur möglichen 
Begründung eines Arbeits- bzw. Beschäftigungsverhältnisses oder zur Durchführung von 
Potenzialanalyse- und Feedbackprozessen bei dem uns beauftragenden Unternehmen 
erforderlich. Es besteht für Sie dabei keine gesetzliche Pflicht zur Bereitstellung Ihrer 
Daten. Da bei dem Verfahren jedoch Angaben zu Ihrer Person benötigt werden, um die 
Passung zur Begründung eines möglichen Arbeits- bzw. Beschäftigungsverhältnisses 
abzugleichen oder um an internen Potential- oder Feedbackverfahren teilzunehmen, ist 
die mögliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass Sie als Bewerber von unserem 
Auftraggeber nicht hinreichend berücksichtigt werden oder an den entsprechenden 
Personalentwicklungsmaßnahmen nicht teilnehmen können.  
 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Die Berechnung der 
Testergebnisse erfolgt auf Grundlage eines teilautomatisierten Verfahrens. Die Bewertung 
der Testergebnisse obliegt allein einer bzw. den verantwortlichen Personen unseres 
Auftraggebers. 
 
§ 5 Haftung 

 

Aufgrund der Beschaffenheit des Internets übernimmt die INFO GmbH keinerlei Gewähr 
für die ununterbrochene Verfügbarkeit dieser Internetseiten. Die INFO GmbH haftet nur 
für grobe Fahrlässigkeit und Vorsatz bzgl. einer Nichterreichbarkeit oder Schäden durch 
Nutzung unseres Portal bzw. der einzelnen Module.  
 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir nicht haftbar sind, sofern eine andere Person 
auf die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse oder das Bewerberportal Zugriff hat und 
diese Person somit Ihre personenbezogenen Daten einsehen kann oder über den Stand 
und das weitere Vorgehen Ihrer Bewerbung informiert wird. Bitte achten Sie darauf, in 
Ihrem eigenen Interesse eine ausschließlich nur Ihnen zugeordnete E-Mail-Adresse 
anzugeben. Beachten Sie zudem, dass bei Bezug auf personenbezogene Drittdaten (z.B. 
Angaben über Eltern, Kinder, Andere im Lebenslauf usw.) eine Weitergabe ohne 
Einwilligung dieser benannten Personen nicht erlaubt ist. 
 
Die INFO GmbH übernimmt keine Haftung, sollten Sie mit der Entscheidung des 
Unternehmens in Bezug auf Ihre Bewerbung hinsichtlich der Begründung oder Nicht-
Begründung eines Arbeits- bzw. Beschäftigungsverhältnisses, einer internen 
Stellenbesetzung oder eines Weiterbildungs- oder Förderprogramms unzufrieden sein. 
Die INFO GmbH haftet auch nicht für entgangenen Gewinn, sonstige Vermögensschäden 
oder persönliche Imageverluste. 
 
Die INFO GmbH haftet nur für grob fahrlässige oder vorsätzliche Pflichtverletzungen ihrer 
gesetzlichen Vertreter oder Erfüllungsgehilfen, soweit nicht Leben, Körper und 
Gesundheit einer Person geschädigt sind. 
 
Unsere technischen Sicherheitsvorkehrungen an Datenverarbeitungssystemen 
entsprechen dem aktuellen Stand der Technik und werden laufend gewartet.  
Dennoch weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass die Sicherheit für Übertragung von 
Daten innerhalb des Internets von uns nicht umfassend gewährleistet werden kann. 
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Andere Nutzer des Internets sind unter Umständen technisch in der Lage, unbefugt in die 
Netzsicherheit einzugreifen und den Nachrichtenverkehr zu kontrollieren. 
 
Obwohl die INFO GmbH bemüht ist diese Internetseiten virenfrei zu halten, garantiert die 
INFO GmbH keine Virenfreiheit. Vor der Nutzung sollten Sie zum eigenen Schutz für 
angemessene Sicherheitsvorrichtungen und Virenscanner sorgen. 
Weiterhin möchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass Handlungen untersagt sind, 
die die Lauffähigkeit, Stabilität oder Sicherheit des Systems beeinträchtigen oder die dies 
beabsichtigen, z.B. die Verschaffung unautorisierten Zugangs zu den erst nach 
Registrierung zugänglichen Teilen dieser Internetseiten oder das Einschleusen von 
Computerviren oder ähnlich wirkenden Mechanismen. Derartige Handlungen sind 
verboten und werden zivil- und strafrechtlich geahndet. Die Eingabe falscher oder 
irreführender Informationen ist nicht gestattet. Auch die Registrierung unter fremden 
Namen sowie ungerechtfertigte Mehrfachregistrierungen unter verschiedenen Namen sind 
nicht zulässig. 
 
§ 6 Urheberrecht 

 
Alle im Rahmen des internen oder externen Bewerbungs- bzw. Feedback- bzw. 
Potenzialeinschätzungsverfahren dargebotenen Testverfahren und Methoden sind 
urheberrechtlich geschützt. Kopien von diesen Tests und Methoden anzufertigen, diese 
zusammenzutragen, zu verbreiten oder anderweitig missbräuchlich zu verwenden ist 
nicht gestattet und verletzt die Urheberrechte. Wir behalten uns im gegebenen Fall eine 
Geltendmachung von Schadensersatzansprüchen bei einer Zuwiderhandlung ausdrücklich 
vor.  
 
§ 7 Ansprechpartner bei Fragen oder Auskunftsersuchen 

 

Bei Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten, 
bei Auskünften, Berichtigung, Sperrung oder Löschung von Daten sowie Widerruf erteilter 
Einwilligungen wenden Sie sich bitte an unseren Auftraggeber (das Unternehmen, 
in dem Sie an einem internen oder externen Bewerbungs- bzw. Feedback- bzw. 
Potenzialeinschätzungsverfahren teilnehmen.)  
 
Weitergehende Informationen zum Stand Ihrer Bewerbung/ Ihres Status erhalten Sie von 
unserem Auftraggeber (das Unternehmen, bei dem Sie an einem internen oder externen 
Bewerbungs- bzw. Feedback- bzw. Potenzialeinschätzungsverfahren teilnehmen.) 
 
 

§ 8 Kontaktdaten der INFO GmbH   

 
INFO GmbH – INSTITUT FÜR ORGANISATIONEN 
vertreten durch den Geschäftsführer Wolfgang Kring 
Kloster Arnsburg 
35423 Lich 
E-Mail: info@info-home.org 
Telefon: 06404/ 9404-0 
 
Die aktuellen Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten der INFO GmbH 
finden Sie unter https://www.info-home.org/datenschutz.html 
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§ 9 Zuständige Aufsichtsbehörde 

 

Der hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Postfach 3163 
65021 Wiesbaden 
0611-14080 
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 
 


